
Bientôt sur vos Établissements  

 

 

 

      Vos élus en colère, s’expriment à l’unisson !

   NAO 2025 
Toujours insuffisant face à l'inflaƟon ! 

 

La DirecƟon Compass Group France propose une augmentaƟon de 2 % qui, en 
réalité, versée en deux fois : 1 % en février (rétroacƟvité Janvier) et 1 % en Juin 
revient à une moyenne de seulement 1,58 % !  

Près de 5000 employés au SMIC sont honteusement écartés de ceƩe 
revalorisaƟon ! 

Les agents de maîtrise, toujours plus de travail et le travail ne paie pas !  

Quant aux cadres, ils sont divisés : certains auront l’augmentaƟon générale, 
d’autres pourront compter sur une distribuƟon d’augmentaƟon individuelle au 
bon vouloir de leur Directeur ! Soit un risque d’avoir 0%. 
 

Malgré des revalorisaƟons clients de 4% en moyenne et des  résultats 
saƟsfaisants pour l'entreprise sur l’exercice 2023/2024, aucune récompense 
réelle n’est prévue pour tous ces salariés qui y contribuent quoƟdiennement.  

Le dialogue social se réduit à un chantage à la signature ! 

Toutes les organisaƟons syndicales, s’expriment d’une seule voix, celle des 
salariés qu’elles représentent, et refusent de signer le PV d’accord NAO.  

Maintenant, la direcƟon va devoir prendre ses responsabilités ! 

Les salariés pourront, par cet autocollant, faire connaître leur colère ! 

 

 

 

 

 

SOYEZ SOLIDAIRES AVEC VOTRE INTERSYNDICALE ! 

  

Le 10 Février 2025 


